
Estudio Experiencia Basicas o Funcionales Comportamentales

3 DESPACHO DEL DEFENSOR                             N/A ASESOR                     1030 23

Profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría, 

Matemáticas, Estadística, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a 

desempeñar.

Profesional con título de posgrado en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, Contaduría o en 

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en áreas y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley

2. Título de posgrado en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, Contaduría y Afines o en 

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Cinco (5) años y seis (6) 

meses de experiencia 

profesional o docente, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Experiecia profesional; Conocimiento del entorno; Construcción de 

relaciones; Iniciativa.

Estratégico N/A 446.161.862$                   

1 DESPACHO DEL DEFENSOR                             N/A ASESOR                             1030 22

Profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría, 

Matemáticas, Estadística, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a 

desempeñar.

Profesional con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y afines, Matemáticas, Estadística y afines, Ingenierías o en áreas y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Cinco (5) años de 

experiencia profesional o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Experiecia profesional; Conocimiento del entorno; Construcción de 

relaciones; Iniciativa.

Estratégico N/A 138.442.989$                   

1 DESPACHO DEL DEFENSOR                             N/A ASESOR                             1030 21

Profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría y 

Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en áreas y núcleos básicos de conocimiento relacionados 

con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional y matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

2. Título de posgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Cuatro (4) años y seis (6) 

meses de experiencia 

profesional o docente 

relacionada con las 

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.
Estratégico N/A  $                   128.655.692 

1 DESPACHO DEL DEFENSOR                             N/A SECRETARIO EJECUTIVO               4010 15

Aprobación de tres (3) años de educación superior en áreas afines a: Las Ciencias Sociales y Humanas, Economía, 

Administración, Contaduría y afines, Ingenierías Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística o título de 

formación técnica profesional, y o tecnológica en secretariado, Secretariado ejecutivo, Secretariado Bilingüe o en 

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de tres (3) años de educación superior, o título de formación técnica o tecnológica en área 

relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Estratégico N/A 72.953.056$                     

1 DESPACHO DEL DEFENSOR                             N/A TECNICO ADMINISTRATIVO             3020 15
Aprobación de tres (3) años de educación superior en Ciencias Sociales y Humanas Economía, Administración, 

Contaduría Pública y afines, estadística, Ingenierías o título de formación técnica profesional, técnica o 

tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de tres (3) años de educación superior o título de formación técnica o tecnológica en

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres años (3) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar. 

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Estratégico N/A 72.953.056$                     

1 OFICINA DE ASUNTOS INTERNACIONALES                N/A JEFE OFICINA                       75 23

Profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, Contaduría Pública, 

Ciencias de la Educación o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, 

Contaduría Pública y afines, Ciencias de la Educación o en áreas de conocimiento y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Cinco (5) años y seis (6) 

meses de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Estratégico N/A 176.135.439$                   

1 COLOMBIANOS EN EL EXTERIOR                        N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19

Fromación profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría y Afines, 

Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en áreas relacionadas 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   

1 OFICINA DE CONTROL  INTERNO DISCIPLINARIO         N/A TECNICO ADMINISTRATIVO             3020 15
Aprobación de tres (3) años de educación superior en Ciencias Sociales y Humanas Economía, Administración, 

Contaduría Pública y afines, estadística, Ingenierías o título de formación técnica profesional, técnica o 

tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de tres (3) años de educación superior o título de formación técnica o tecnológica en

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres años (3) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar. 

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Soporte N/A 72.953.056$                     

1 OFICINA DE CONTROL  INTERNO DISCIPLINARIO         N/A SECRETARIO                         4030 7

1. Aprobación de un (1) años en educación superior Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y afines, Ingenierías, Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística o un año de formación 

técnica en secretariado, secretariado ejecutivo o contabilidad o en áreas relacionadas con las funciones a 

desempeñar.

Aprobación de un (1) año en educación superior, o un año de formación técnica en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Un año (1) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Soporte N/A 40.402.163$                     

1 OFICINA DE PLANEACION                             N/A JEFE OFICINA                       75 23

Profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría Pública, Ingenierías 

o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría 

Pública y afines, Ingenierías o en áreas y núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a 

desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Cinco (5) años y seis (6) 

meses de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Estratégico N/A 176.135.439$                   

2 DESPACHO DEL VICEDEFENSOR                         N/A ASESOR                             1030 22

Profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría, 

Matemáticas, Estadística, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a 

desempeñar.

Profesional con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en áreas y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Cinco (5) años de 

experiencia profesional o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Experiecia profesional; Conocimiento del entorno; Construcción de 

relaciones; Iniciativa.

Estratégico N/A 276.885.978$                   

1 DESPACHO DEL VICEDEFENSOR                         N/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO            4020 10
Aprobación de dos (2) años de educación superior en áreas afines a: Las Ciencias Sociales y Humanas,  Economía, 

Administración, Contaduría y afines, Ingenierías Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística, o título de 

formación técnica profesional, o tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de dos (2) años de educación superior o título de formación técnica profesional o

tecnológica en  áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1.    Un (1) año de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Estratégico N/A 52.587.142$                     

1 CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS                  N/A GESTOR                             90 21

Profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría, 

Ingenierías, Matemáticas, Estadística o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a 

desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y afines, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Cuatro (4) años y seis (6) 

meses de experiencia 

profesional o docente, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Estratégico N/A 152.371.787$                   

1 CAPACITACION EN DERECHOS HUMANOS                  N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15
Formación profesional en Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines, Economía, Administración, Contaduría y 

afines, Ciencias Sociales y Humanas.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Estratégico N/A 72.953.056$                     

1 ESQUEMAS DE ACTUACION HUMANITARIA                 N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Salud, Economía, 

Administración, Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías, Formación Oficial en el 

campo militar o policial o en áreas y núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a 

desempeñar.

Con título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 102.145.358$                   

1 ESQUEMAS DE ACTUACION HUMANITARIA                 N/A SECRETARIO                         4030 10

Aprobación de dos (2) años en educación superior en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y afines, Ingenierías, Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística o en áreas relacionadas con 

las funciones a desempeñar, o técnico profesional, técnico o tecnológico en secretariado, secretariado ejecutivo 

o contabilidad.

Aprobación de dos (2) años en educación superior, técnico o tecnológico en áreas relacionadas

con las funciones a desempeñar.

Un año (1) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 52.587.142$                     

1 ESTADISTICA Y ANALISIS ESPECIALES                 N/A GESTOR                             90 21

Profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría, 

Matemáticas, Estadística, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a 

desempeñar.

Con título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y afines, Matemáticas, Estadística y afines, Ingenierías o en áreas y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Cuatro (4) años y seis (6) 

meses de experiencia 

profesional o docente, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Estratégico N/A 152.371.787$                   

1 ESTADISTICA Y ANALISIS ESPECIALES                 N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19

Formación profesional en Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría y afines, 

matemática, estadística y afines, ingenierías, o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en áreas relacionadas 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Estratégico N/A 110.157.122$                   

1 ESTADISTICA Y ANALISIS ESPECIALES                 N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18
Formación profesional en Ingenierías, Matemáticas, Estadística y Afines.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Estratégico N/A 102.145.358$                   

Cantidad Dependencia Grupo Funcional Denominación Código

PLAN ANUAL DE VACANTES 2017

Vigencia: Enero 2017 

Vacantes

Tipo de Proceso Novedades

Costos 

(Nomina, selección, 

otros)

Grado Perfil del cargo 
Requisitos Competencias 
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Estudio Experiencia Basicas o Funcionales Comportamentales
Cantidad Dependencia Grupo Funcional Denominación Código

PLAN ANUAL DE VACANTES 2017

Vigencia: Enero 2017 

Vacantes

Tipo de Proceso Novedades

Costos 

(Nomina, selección, 

otros)

Grado Perfil del cargo 
Requisitos Competencias 

1 ESTADISTICA Y ANALISIS ESPECIALES                 N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento 

relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Estratégico N/A 95.002.957$                     

1 ESTADISTICA Y ANALISIS ESPECIALES                 N/A SECRETARIO                         4030 10

Aprobación de dos (2) años en educación superior en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y afines, Ingenierías, Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística o en áreas relacionadas con 

las funciones a desempeñar, o técnico profesional, técnico o tecnológico en secretariado, secretariado ejecutivo 

o contabilidad.

Aprobación de dos (2) años en educación superior, técnico o tecnológico en áreas relacionadas

con las funciones a desempeñar.

Un año (1) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Estratégico N/A 52.587.142$                     

1 ATENCION Y TRAMITE DE QUEJAS                      N/A DIRECTOR NACIONAL                  30 N/A

Profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, Contaduría  o en 

núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, 

Contaduría y afines o en áreas de conocimiento y núcleos básicos de conocimiento relacionados con las 

funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

3. Siete (7) años de 

experiencia profesional o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Misional N/A 347.038.068$                   

1 ATENCION Y TRAMITE DE QUEJAS                      N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento 

relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 MEDIACION                                         N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales o Humanas, Ciencias de la Educación, Economía, Administración y 

afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las 

funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 RECURSOS Y ACCIONES JUDICIALES                    N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18

profesional en Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría y afines, Estadística, 

Ingenierías y afines o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de postgrado en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 102.145.358$                   

1 DEFENSORIA PUBLICA                                N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19
Formación profesional en Derecho.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en áreas relacionadas 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   

1 CONTROL, VIGILANCIA Y GESTION DE ESTADISTICA      N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17
Formación profesional en Ingenierías, Estadística.

Con título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Soporte N/A 95.002.957$                     

1 REPRESENTACION JUDICIAL A VICTIMAS                N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19
Formación profesional en Derecho.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en áreas relacionadas 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   

1 REPRESENTACION JUDICIAL A VICTIMAS                N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18

Formación profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría y afines, 

Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 102.145.358$                   

3 REPRESENTACION JUDICIAL A VICTIMAS                N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, Contaduría Pública y afines, 

Ingenierías.  

Con título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 285.008.871$                   

8 INVESTIGACION DEFENSORIAL                         N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Arquitectura, Urbanismo , Fonoaudiología, Lingüista, Física, Derecho, Economía, 

Administración, Contaduría,  Ingenierías, Estadística, Antropología, Matemáticas, Ciencias naturales, Ciencias de 

la Salud, Psicología o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

 

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 790.966.251$                   

2 INVESTIGACION DEFENSORIAL                         N/A TECNICO EN CRIMINALISTICA          3010 15

Formación técnica profesional o tecnológica en investigación criminal o criminalística, fotografía, balística, 

acústica, morfología, explosivos e incendios, lofoscopia, mecánica automotriz, automotores, topografía, 

documentología, grafología,  dactiloscopia, o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, en entidad 

debidamente reconocida por el Estado.

Título de formación técnica profesional o tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a

desempeñar.

Un (1) año de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Misional N/A 151.846.340$                   

1 INVESTIGACION DEFENSORIAL                         N/A SECRETARIO                         4030 8

Aprobación de un (1) año en educación superior Ciencias Sociales y Humanas, Economía,

Administración, Contaduría y afines, Ingenierías, Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística o

un año de formación técnica en secretariado, secretariado ejecutivo o contabilidad o en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de un (1) año en educación superior, o un año de formación técnica en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Un (1) año y seis (6)

meses de experiencia

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 44.297.280$                     

1 PARA LA POLITICA CRIMINAL Y PENITENCIARIA         N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19
Formación profesional en Derecho.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en áreas relacionadas 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   

1 PARA LA PREVENCION RIESGOS VIOLACIONES DE DDHH Y D N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, Contaduría y

Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento

relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 102.145.358$                   

1 SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS - SAT                N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación, Ciencias de la Salud, Economía, 

Administración, Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en áreas y núcleos básicos 

de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar .

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en áreas relacionadas 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   

1 MONITOREO DE DH POR FUERA DEL CONTEXTO DEL CONFLÍCTO N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19

Formación  profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación, Ciencias de la Salud, Economía, 

Administración, Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en áreas y núcleos básicos 

de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en áreas relacionadas 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   
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1 PARA LA SALUD;  LA SEGURIDAD SOCIAL Y LA DISCPACID N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18

Formación profesional en Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales o Humanas, Ciencias de la Educación, Ingenierías, 

Matemáticas, Estadística y afines.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 102.145.358$                   

1 PARA ASUNTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES           N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17
Formación profesional en Derecho, Ciencia Política o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

2 PARA LOS DERECHOS DE LA POBLACION DESPLAZADA      N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, 

Administración, Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en áreas y 

núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 204.290.716$                   

1 PARA LOS DERECHOS DE LA POBLACION DESPLAZADA      N/A TECNICO ADMINISTRATIVO             3020 15
Aprobación de tres (3) años de educación superior en Ciencias Sociales y Humanas Economía, Administración, 

Contaduría Pública y afines, estadística, Ingenierías o título de formación técnica profesional, técnica o 

tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de tres (3) años de educación superior o título de formación técnica o tecnológica en

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres años (3) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar. 

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 MOVIL DE ATENCION                                 N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento 

relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 POLITICA CRIMINAL Y PENITENCIARIA N/A SECRETARIO                         4030 9

Aprobación de un (1) año en educación superior Ciencias Sociales y Humanas, Economía,

Administración, Contaduría y afines, Ingenierías, Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística o

un año de formación técnica en secretariado, secretariado ejecutivo o contabilidad o en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de un (1) año en educación superior o un año de formación técnica en secretariado,

secretariado ejecutivo o contabilidad o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Dos año (2) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A  $                     48.341.038 

1 GRUPO DE SISTEMAS                                 N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19
Formación profesional en Ingenierías.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en áreas relacionadas 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Soporte N/A 110.157.122$                   

1 GRUPO DE SISTEMAS                                 N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18
Formación profesional en Ingenierías.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Soporte N/A 102.145.358$                   

1 GRUPO DE DESARROLLO DE TALENTO HUMANO             N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 20

Formación profesional en Psicología, Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y afines, Ingenierías o en áreas y núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a 

desempeñar.

Con título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Cuatro (4) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Soporte N/A 119.175.547$                   

1 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA                       N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19

Formación profesional en Derecho, Economía, Administración, Contaduría y Afines, Ingenierías o en áreas y 

núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en áreas relacionadas 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Soporte N/A 110.157.122$                   

1 GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL                       N/A SECRETARIO                         4030 8

Aprobación de un (1) año en educación superior Ciencias Sociales y Humanas, Economía,

Administración, Contaduría y afines, Ingenierías, Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística o

un año de formación técnica en secretariado, secretariado ejecutivo o contabilidad o en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de un (1) año en educación superior, o un año de formación técnica en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Un (1) año y seis (6)

meses de experiencia

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Soporte N/A 44.297.280$                     

1 GRUPO DE SERVICIOS - MANTENIMIENTO                N/A AUXILIAR DE MANTENIMIENTO          4070 6 Certificación en curso de mecánica, electricidad, mantenimiento, carpintería o en áreas relacionadas

con las funciones a desempeñar.

1.   Diploma de Bachiller.

2. Curso relacionado con las funciones a desempeñar.

Un (1) año de

experiencia general.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Soporte N/A 36.602.030$                     

1 GRUPO DE SERVICIOS - TRANSPORTES                  N/A CONDUCTOR                          4060 6 Conocimientos en: Conducción, normas de tránsito, mecánica básica, primeros auxilios, mantenimiento

automotriz y servicio al usuario.

1.   Diploma de bachiller.

2. Ser titular de licencia o pase de conducción de la categoría B1 o superior, o equivalente, de

acuerdo con las normas y la ley vigentes.

 Un (1) año de 

experiencia 

relacionada con las 

funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Soporte N/A 36.602.030$                     

1 GRUPO DE CONTABILIDAD                             N/A TECNICO ADMINISTRATIVO             3020 11

Perfil gestión documental: Aprobación de tres (3) años de educación superior en Bibliotecología y Archivística, 

Sistemas de Información y Documentación, en áreas de conocimiento y núcleos básicos de conocimiento afines a 

las funciones del cargo o título de formación técnica profesional, técnica o tecnológica en áreas de conocimiento 

y núcleos básicos de conocimiento afines a las funciones del cargo.

Perfil Administrativo:Aprobación de tres (3) años de educación en Derecho, Ciencias Sociales y Humanas 

Economía, Administración, Contaduría y afines, Ingenierías o título de formación técnica profesional, técnica o 

tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de tres (3) años de educación superior o título de formación técnica o tecnológica en

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres años (3) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar. 

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Soporte N/A 57.439.621$                     

1 AMAZONAS - DIRECCIONES NACIONALES RAJ             N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15
Formación profesional en área de Ciencias Sociales y Humanas, y núcleo básico de conocimiento en Derecho o en 

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 AMAZONAS - DELEGADA DE VICTIMAS                   N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17
Formación profesional en Derecho y tarjeta profesional.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 ANTIOQUIA - ADMINISTRACION                        N/A SECRETARIO                         4030 8

Aprobación de un (1) año en educación superior Ciencias Sociales y Humanas, Economía,

Administración, Contaduría y afines, Ingenierías, Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística o

un año de formación técnica en secretariado, secretariado ejecutivo o contabilidad o en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de un (1) año en educación superior, o un año de formación técnica en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Un (1) año y seis (6)

meses de experiencia

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 44.297.280$                     

1 ANTIOQUIA - ADMINISTRACION                        N/A CONDUCTOR                          4060 6 Conocimientos en: Conducción, normas de tránsito, mecánica básica, primeros auxilios, mantenimiento

automotriz y servicio al usuario.

1.   Diploma de bachiller.

2. Ser titular de licencia o pase de conducción de la categoría B1 o superior, o equivalente, de

acuerdo con las normas y la ley vigentes.

 Un (1) año de 

experiencia 

relacionada con las 

funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 36.602.030$                     
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2 ANTIOQUIA - DEFENSORIA PUBLICA                    N/A PROFESIONAL ADTIVO Y DE GESTION    2020 19

Formación profesional en Derecho.

Para el área penal: Con título de postgrado en Derecho Penal, Procesal, Probatorio o Criminalística o áreas 

relacionadas.

Para el área No Penal: Posgrado en Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Familia, Laboral o Administrativo.

1. Título profesional y tarjeta profesional.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesinal o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 220.314.244$                   

3 ANTIOQUIA - INVESTIGACION DEFENSORIAL             N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 296.612.344$                   

1 ANTIOQUIA - DESPLAZADOS                           N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15
Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, Contaduría y afines, 

Ingenierías, Ciencias de la Educación, Estadística.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 ARAUCA - INVESTIGACION DEFENSORIAL                N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 98.870.781$                     

1 ARAUCA - DESPLAZADOS                              N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18

Formación profesional en Derecho, Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación, Economía, 

Administración y afines, Matemáticas, Ciencias Naturales, Estadística y afines, Ingenierías o en áreas afines con 

las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 102.145.358$                   

1 ATLANTICO - ADMINISTRACION                        N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19

profesional en Derecho, Economía, Administración, Contaduría y Afines, Estadística y afines, Ingenierías o en 

áreas y núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en áreas relacionadas 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   

1 ATLANTICO - ADMINISTRACION                        N/A SECRETARIO                         4030 8

Aprobación de un (1) año en educación superior Ciencias Sociales y Humanas, Economía,

Administración, Contaduría y afines, Ingenierías, Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística o

un año de formación técnica en secretariado, secretariado ejecutivo o contabilidad o en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de un (1) año en educación superior, o un año de formación técnica en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Un (1) año y seis (6)

meses de experiencia

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 44.297.280$                     

1 ATLANTICO - DEFENSORIA PUBLICA                    N/A PROFESIONAL ADTIVO Y DE GESTION    2020 19

Formación profesional en Derecho.

Para el área penal: Con título de postgrado en Derecho Penal, Procesal, Probatorio o Criminalística o áreas 

relacionadas.

Para el área No Penal: Posgrado en Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Familia, Laboral o Administrativo.

1. Título profesional y tarjeta profesional.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesinal o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   

2 ATLANTICO - INVESTIGACION DEFENSORIAL             N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 197.741.563$                   

2 ATLANTICO - INVESTIGACION DEFENSORIAL             N/A TECNICO EN CRIMINALISTICA          3010 15

Formación técnica profesional o tecnológica en investigación criminal o criminalística, fotografía, balística, 

acústica, morfología, explosivos e incendios, lofoscopia, mecánica automotriz, automotores, topografía, 

documentología, grafología,  dactiloscopia, o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, en entidad 

debidamente reconocida por el Estado.

Título de formación técnica profesional o tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a

desempeñar.

Un (1) año de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Misional N/A 151.846.340$                   

1 BOGOTA                                            N/A DEFENSOR REGIONAL                  60 N/A

Profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, Contaduría Pública, 

Ciencias de la Educación o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, 

Contaduría Pública y afines, Ciencias de la Educación o en áreas de conocimiento y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Seis (6) años de 

experiencia profesional o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Misional N/A 199.636.769$                   

1 BOGOTA - ADMINISTRACION                           N/A AYUDANTE DE OFICINA                4090 4 Noveno grado de educación media. Noveno (9) grado.
Un (1) año de

experiencia general.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Soporte N/A 33.040.830$                     

1 BOGOTA-DEFENSORIA PUBLICA - AREA PENAL            N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 20
Formación profesional en Derecho.

Con título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Cuatro (4) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 119.175.547$                   

3 BOGOTA-DEFENSORIA PUBLICA - AREA PENAL            N/A PROFESIONAL ADTIVO Y DE GESTION    2020 19

Formación profesional en Derecho.

Para el área penal: Con título de postgrado en Derecho Penal, Procesal, Probatorio o Criminalística o áreas 

relacionadas.

Para el área No Penal: Posgrado en Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Familia, Laboral o Administrativo.

1. Título profesional y tarjeta profesional.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesinal o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 330.471.366$                   

1 BOGOTA-DEENSORIA PUBLICA-AREA NO PENAL            N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 20
Formación profesional en Derecho.

Con título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Cuatro (4) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 119.175.547$                   

2 BOGOTA-DEENSORIA PUBLICA-AREA NO PENAL            N/A PROFESIONAL ADTIVO Y DE GESTION    2020 19

Formación profesional en Derecho.

Para el área penal: Con título de postgrado en Derecho Penal, Procesal, Probatorio o Criminalística o áreas 

relacionadas.

Para el área No Penal: Posgrado en Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Familia, Laboral o Administrativo.

1. Título profesional y tarjeta profesional.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesinal o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 220.314.244$                   

1 BOGOTA - SAT                                      N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 BOYACA - DEFENSORIA PUBLICA                       N/A PROFESIONAL ADTIVO Y DE GESTION    2020 19

Formación profesional en Derecho.

Para el área penal: Con título de postgrado en Derecho Penal, Procesal, Probatorio o Criminalística o áreas 

relacionadas.

Para el área No Penal: Posgrado en Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Familia, Laboral o Administrativo.

1. Título profesional y tarjeta profesional.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesinal o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   
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1 BOYACA - INVESTIGACION DEFENSORIA                 N/A TECNICO EN CRIMINALISTICA          3010 15

Formación técnica profesional o tecnológica en investigación criminal o criminalística, fotografía, balística, 

acústica, morfología, explosivos e incendios, lofoscopia, mecánica automotriz, automotores, topografía, 

documentología, grafología,  dactiloscopia, o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, en entidad 

debidamente reconocida por el Estado.

Título de formación técnica profesional o tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a

desempeñar.

Un (1) año de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Misional N/A 75.923.170$                     

1 BOYACA - DESPLAZADOS                              N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento 

relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 CALDAS - ADMINISTRACION                           N/A SECRETARIO                         4030 8

Aprobación de un (1) año en educación superior Ciencias Sociales y Humanas, Economía,

Administración, Contaduría y afines, Ingenierías, Ciencias de la Educación, Matemáticas, Estadística o

un año de formación técnica en secretariado, secretariado ejecutivo o contabilidad o en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de un (1) año en educación superior, o un año de formación técnica en áreas

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Un (1) año y seis (6)

meses de experiencia

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 44.297.280$                     

2 CALDAS - INVESTIGACION DEFENSORIAL                N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 197.741.563$                   

1 CAQUETA - ADMINISTRACION                          N/A CONDUCTOR                          4060 6 Conocimientos en: Conducción, normas de tránsito, mecánica básica, primeros auxilios, mantenimiento

automotriz y servicio al usuario.

1.   Diploma de bachiller.

2. Ser titular de licencia o pase de conducción de la categoría B1 o superior, o equivalente, de

acuerdo con las normas y la ley vigentes.

 Un (1) año de 

experiencia 

relacionada con las 

funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 36.602.030$                     

1 CAQUETA - AGRARIOS Y D. COLECTIVOS                N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Agronomía, veterinaria. Zootecnia, Economía, 

Administración, Contaduría y afines, Matemáticas y Ciencias Naturales, Estadística, Ingenierías, Arquitectura y 

Urbanismo o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 CASANARE - DIRECCIONES NACIONALES ATQ             N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15
Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación Economía, Administración 

Contaduría y afines o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 CASANARE - DELEGADA DE INDIGENAS                  N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración y afines, Ciencias de la 

Educación, Estadística.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 CAUCA                                             N/A DEFENSOR REGIONAL                  60 N/A

Profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, Contaduría Pública, 

Ciencias de la Educación o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, 

Contaduría Pública y afines, Ciencias de la Educación o en áreas de conocimiento y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Seis (6) años de 

experiencia profesional o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Misional N/A 199.636.769$                   

1 CAUCA - INVESTIGACION DEFENSORIA                  N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 98.870.781$                     

1 CAUCA - SAT                                       N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 CHOCO - SAT                                       N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 CORDOBA - ADMINISTRACION                          N/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO            4020 6
1. Diploma de Bachiller.

2. Curso relacionado con las funciones a desempeñar

1.    Diploma de Bachiller.

2. Curso relacionado con las funciones a desempeñar

Un (1) años de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 36.602.030$                     

1 CORDOBA - DIRECCIONES NACIONALES ATQ              N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15
Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación Economía, Administración 

Contaduría y afines o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 CORDOBA - INVESTIGACION DEFENSORIA                N/A TECNICO EN CRIMINALISTICA          3010 15

Formación técnica profesional o tecnológica en investigación criminal o criminalística, fotografía, balística, 

acústica, morfología, explosivos e incendios, lofoscopia, mecánica automotriz, automotores, topografía, 

documentología, grafología,  dactiloscopia, o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, en entidad 

debidamente reconocida por el Estado.

Título de formación técnica profesional o tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a

desempeñar.

Un (1) año de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Misional N/A 75.923.170$                     

1 CORDOBA - SAT                                     N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 CORDOBA - DESPLAZADOS                             N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento 

relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 CUNDINAMARCA                                      N/A DEFENSOR REGIONAL                  60 N/A

Profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, Contaduría Pública, 

Ciencias de la Educación o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, 

Contaduría Pública y afines, Ciencias de la Educación o en áreas de conocimiento y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Seis (6) años de 

experiencia profesional o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Misional N/A 199.636.769$                   
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1 CUNDINAMARCA - ADMINISTRACION                     N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15 Formación profesional en Ingeniería de Sistemas,  o en núcleos básicos de conocimiento afines con las 

funciones del cargo.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 CUNDINAMARCA - DEFENSORIA PUBLICA                 N/A PROFESIONAL ADTIVO Y DE GESTION    2020 19

Formación profesional en Derecho.

Para el área penal: Con título de postgrado en Derecho Penal, Procesal, Probatorio o Criminalística o áreas 

relacionadas.

Para el área No Penal: Posgrado en Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Familia, Laboral o Administrativo.

1. Título profesional y tarjeta profesional.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesinal o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   

1 CUNDINAMARCA - DESPLAZADOS                        N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento 

relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 GUAINIA - DIRECCIONES NACIONALES RAJ              N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15
Formación profesional en área de Ciencias Sociales y Humanas, y núcleo básico de conocimiento en Derecho o en 

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 GUAINIA - DIRECCIONES NACIONALES PDDH             N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación, Economía, Administración y 

afines, Matemáticas, Estadística y afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las 

funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 GUAINIA - SAT                                     N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 GUAINIA - DESPLAZADOS                             N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18

Formación profesional en Derecho, Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación, Economía, 

Administración y afines, Matemáticas, Ciencias Naturales, Estadística y afines, Ingenierías o en áreas afines con 

las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 102.145.358$                   

1 GUAJIRA - INVESTIGACION DEFENSORIA                N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 98.870.781$                     

1 GUAJIRA - SAT                                     N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 GUAVIARE - DIRECCIONES NACIONALES RAJ             N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15
Formación profesional en área de Ciencias Sociales y Humanas, y núcleo básico de conocimiento en Derecho o en 

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 GUAVIARE-DESPLAZADOS                              N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento 

relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 HUILA - ADMINISTRACION                            N/A AYUDANTE DE OFICINA                4090 4 Noveno grado de educación media. Noveno (9) grado.
Un (1) año de

experiencia general.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 33.040.830$                     

1 HUILA - DIRECCIONES NACIONALES RAJ                N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15
Formación profesional en área de Ciencias Sociales y Humanas, y núcleo básico de conocimiento en Derecho o en 

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 MAGDALENA - INVESTIGACION DEFENSORIA              N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 98.870.781$                     

1 MAGDALENA - SAT                                   N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 MAGDALENA MEDIO                                   N/A DEFENSOR REGIONAL                  60 N/A

Profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, Contaduría Pública, 

Ciencias de la Educación o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, 

Contaduría Pública y afines, Ciencias de la Educación o en áreas de conocimiento y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Seis (6) años de 

experiencia profesional o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Misional N/A 199.636.769$                   

1 MAGDALENA MEDIO - DIR. NACIONALES RAJ             N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15
Formación profesional en área de Ciencias Sociales y Humanas, y núcleo básico de conocimiento en Derecho o en 

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 META - ADMINISTRACION                             N/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO            4020 6
1. Diploma de Bachiller.

2. Curso relacionado con las funciones a desempeñar

1.    Diploma de Bachiller.

2. Curso relacionado con las funciones a desempeñar

Un (1) años de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 36.602.030$                     
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1 META - ADMINISTRACION                             N/A AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES    4080 4
1. Aprobación de dos (2) años de educación básica secundaría.

2. Certificación Curso relacionado con las funciones a desempeñar.

1.    Aprobación de dos (2) años de educación básica secundaría.

2. Certificación Curso relacionado con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de

experiencia general.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 33.040.830$                     

1 META - DIRECCIONES NACIONALES ATQ                 N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación, Economía, Administración y 

afines, Matemáticas, Estadística y afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las 

funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 META - DEFENSORIA PUBLICA                         N/A PROFESIONAL ADTIVO Y DE GESTION    2020 19

Formación profesional en Derecho.

Para el área penal: Con título de postgrado en Derecho Penal, Procesal, Probatorio o Criminalística o áreas 

relacionadas.

Para el área No Penal: Posgrado en Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Familia, Laboral o Administrativo.

1. Título profesional y tarjeta profesional.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesinal o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   

2 META - SAT                                        N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 190.005.914$                   

1 META - DELEGADA DE INDIGENAS                      N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración y afines, Ciencias de la 

Educación, Estadística.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 NARINO - ADMINISTRACION                           N/A TECNICO ADMINISTRATIVO             3020 11

Perfil gestión documental: Aprobación de tres (3) años de educación superior en Bibliotecología y Archivística, 

Sistemas de Información y Documentación, en áreas de conocimiento y núcleos básicos de conocimiento afines a 

las funciones del cargo o título de formación técnica profesional, técnica o tecnológica en áreas de conocimiento 

y núcleos básicos de conocimiento afines a las funciones del cargo.

Perfil Administrativo:Aprobación de tres (3) años de educación en Derecho, Ciencias Sociales y Humanas 

Economía, Administración, Contaduría y afines, Ingenierías o título de formación técnica profesional, técnica o 

tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de tres (3) años de educación superior o título de formación técnica o tecnológica en

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres años (3) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar. 

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Misional N/A 57.439.621$                     

1 NARINO - DIRECCIONES NACIONALES ATQ               N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18
Formación  profesional en Derecho.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 102.145.358$                   

1 NARINO - SAT                                      N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 NARINO - DESPLAZADOS                              N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento 

relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 PUTUMAYO - DIRECCIONES NACIONALES ATQ             N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15
Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación Economía, Administración 

Contaduría y afines o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 RISARALDA - ADMINISTRACION                        N/A TECNICO ADMINISTRATIVO             3020 11

Perfil gestión documental: Aprobación de tres (3) años de educación superior en Bibliotecología y Archivística, 

Sistemas de Información y Documentación, en áreas de conocimiento y núcleos básicos de conocimiento afines a 

las funciones del cargo o título de formación técnica profesional, técnica o tecnológica en áreas de conocimiento 

y núcleos básicos de conocimiento afines a las funciones del cargo.

Perfil Administrativo:Aprobación de tres (3) años de educación en Derecho, Ciencias Sociales y Humanas 

Economía, Administración, Contaduría y afines, Ingenierías o título de formación técnica profesional, técnica o 

tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de tres (3) años de educación superior o título de formación técnica o tecnológica en

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres años (3) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar. 

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Misional N/A 57.439.621$                     

1 SANTANDER - ADMINISTRACION                        N/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO            4020 6
1. Diploma de Bachiller.

2. Curso relacionado con las funciones a desempeñar

1.    Diploma de Bachiller.

2. Curso relacionado con las funciones a desempeñar

Un (1) años de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 36.602.030$                     

1 SANTANDER - ADMINISTRACION                        N/A AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES    4080 4
1. Aprobación de dos (2) años de educación básica secundaría.

2. Certificación Curso relacionado con las funciones a desempeñar.

1.    Aprobación de dos (2) años de educación básica secundaría.

2. Certificación Curso relacionado con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de

experiencia general.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 33.040.830$                     

1 SANTANDER - DIRECCIONES NACIONALES ATQ            N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación, Economía, Administración y 

afines, Matemáticas, Estadística y afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las 

funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 SANTANDER - INVESTIGACION DEFENSORIAL             N/A PROFESIONAL ESPEC. CRIMINALISTICA  2030 18

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Matemáticas, Ciencias Naturales, Estadística, Ciencias de 

la Salud, Ingeniería, Arquitectura, Urbanismo, Economía, Administración, Investigación Criminal o en áreas 

relacionadas con las funciones a desempeñar.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, o Ciencias Forenses.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experincia profesional o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 106.303.969$                   

4 SANTANDER - INVESTIGACION DEFENSORIAL             N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 395.483.126$                   

2 SANTANDER - INVESTIGACION DEFENSORIAL             N/A TECNICO EN CRIMINALISTICA          3010 15

Formación técnica profesional o tecnológica en investigación criminal o criminalística, fotografía, balística, 

acústica, morfología, explosivos e incendios, lofoscopia, mecánica automotriz, automotores, topografía, 

documentología, grafología,  dactiloscopia, o en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, en entidad 

debidamente reconocida por el Estado.

Título de formación técnica profesional o tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a

desempeñar.

Un (1) año de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

Misional N/A 151.846.340$                   

1 SANTANDER - SAT                                   N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     
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1 SUCRE - AGRARIOS Y DERECHOS COLECTIVOS            N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Agronomía, veterinaria. Zootecnia, Economía, 

Administración, Contaduría y afines, Matemáticas y Ciencias Naturales, Estadística, Ingenierías, Arquitectura y 

Urbanismo o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

2 TOLIMA - DEFENSORIA PUBLICA                       N/A PROFESIONAL ADTIVO Y DE GESTION    2020 19

Formación profesional en Derecho.

Para el área penal: Con título de postgrado en Derecho Penal, Procesal, Probatorio o Criminalística o áreas 

relacionadas.

Para el área No Penal: Posgrado en Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Familia, Laboral o Administrativo.

1. Título profesional y tarjeta profesional.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesinal o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 220.314.244$                   

1 URABA                                             N/A DEFENSOR REGIONAL                  60 N/A

Profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, Contaduría Pública, 

Ciencias de la Educación o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, 

Contaduría Pública y afines, Ciencias de la Educación o en áreas de conocimiento y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Seis (6) años de 

experiencia profesional o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Misional N/A 199.636.769$                   

1 URABA - DESPLAZADOS                               N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento 

relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 URABA - DELEGADA MUJER Y ASUNTOS DE GENERO        N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Psicología, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, Contaduría y 

afines, Ciencias de la Educación, Ciencias de la Salud, Estadística y afines.

Con título de postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 VALLE                                             N/A DEFENSOR REGIONAL                  60 N/A

Profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, Contaduría Pública, 

Ciencias de la Educación o en núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título profesional en Derecho, Ciencias Sociales o Humanas, Ingenierías, Economía, Administración, 

Contaduría Pública y afines, Ciencias de la Educación o en áreas de conocimiento y núcleos básicos de 

conocimiento relacionados con las funciones a desempeñar y matrícula o tarjeta profesional en los casos 

requeridos por la ley.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Seis (6) años de 

experiencia profesional o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funciones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Asesor. contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Liderazgo, Habilidad gerencial, toma de decisiones, dirección y desarrollo 

de personal, conocimiento del entorno.

Misional N/A 199.636.769$                   

1 VALLE - ADMINISTRACION                            N/A AYUDANTE DE OFICINA                4090 4 Noveno grado de educación media. Noveno (9) grado.
Un (1) año de

experiencia general.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 33.040.830$                     

1 VALLE - ADMINISTRACION                            N/A AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES    4080 4
1. Aprobación de dos (2) años de educación básica secundaría.

2. Certificación Curso relacionado con las funciones a desempeñar.

1.    Aprobación de dos (2) años de educación básica secundaría.

2. Certificación Curso relacionado con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de

experiencia general.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Administrativo contemplados en la 

resolución N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Adaptación al cambio; Disciplina; relaciones Interpersonales;

Colaboración.

Misional N/A 33.040.830$                     

1 VALLE - DEFENSORIA PUBLICA                        N/A PROFESIONAL ADTIVO Y DE GESTION    2020 19

Formación profesional en Derecho.

Para el área penal: Con título de postgrado en Derecho Penal, Procesal, Probatorio o Criminalística o áreas 

relacionadas.

Para el área No Penal: Posgrado en Derecho Procesal, Probatorio, Civil, Familia, Laboral o Administrativo.

1. Título profesional y tarjeta profesional.

2. Título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesinal o 

docente relacionada con 

las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 110.157.122$                   

3 VALLE - INVESTIGACION DEFENSORIA                  N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 296.612.344$                   

1 VAUPES - SAT                                      N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 VICHADA - ADMINISTRACION                          N/A PROFESIONAL UNIVERSITARIO          2050 15 Formación profesional en Ingeniería de Sistemas,  o en núcleos básicos de conocimiento afines con las 

funciones del cargo.

Título Profesional  en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades 

del servicio y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

Un (1) año de experiencia 

profesional relacionada 

con las funciones a 

desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 72.953.056$                     

1 VICHADA - SAT                                     N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

 Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 VICHADA - DESPLAZADOS                             N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18

Formación profesional en Derecho, Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias de la Educación, Economía, 

Administración y afines, Matemáticas, Ciencias Naturales, Estadística y afines, Ingenierías o en áreas afines con 

las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos requeridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 102.145.358$                   

1 VICHADA - DESPLAZADOS                             N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias de la Educación, Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración, 

Contaduría y Afines, Matemáticas, Estadística y Afines, Ingenierías o en núcleos básicos de conocimiento 

relacionados con las funciones a desempeñar.

Con título de Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profsional en los casos rewqueridos por la ley, en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 95.002.957$                     

1 BOYACA  - INVESTIGACION DEFENSORIA                  N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 98.870.781$                     

1 RISARALDA - INVESTIGACION DEFENSORIA N/A PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION    2040 17

Formación profesional en Investigación Criminal Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Naturales, Ciencias de la 

Salud, o en áreas relacionadas.

Posgrado en Investigación Criminal, Criminalística, Ciencias forenses o en áreas relacionadas.

1. Título profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley en área relacionada 

con las funciones a desempeñar, dependiendo de las necesidades del servicio. 

2. Título de postgrado en un área relacinada con las funciones a desempeñar.

Un (1) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Misional N/A 98.870.781$                     

1 MEDIACION N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 18

Profesional en Ciencias Sociales o Humanas, Ciencias de la Educación, Economía, Administración y afines, 

Estadística y afines, Ingenierías, o en áreas y núcleos básicos de conocimiento relacionados con las funciones a 

desempeñar.

Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Dos (2) años de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.
Misional

N/A  $                   102.145.358 
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1

BOLIVAR - SAT N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 17

Formación profesional en Ciencias Sociales y Humanas, Economía, Administración Contaduría y afines, Ciencias 

de la Educación, Ingenierías, Matemáticas, Estadística y afines o en áreas afines con las funciones a desempeñar.

Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matricula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

 Un (1) año de 

experiencia profesional 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.
Misional

N/A  $                     95.002.957 

1

RECURSOS Y ACCIOES JUDICIALES N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 19

Formación profesional en Derecho.

Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Tres (3) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación. Misional

N/A  $                   110.157.122 

1

GRUPO DE CARRERA ADMINSTRATIVA N/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO          2010 20

Profesional en Psicología, Derecho, Administración, Economía, Contaduría y afines. 

Postgrado en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

1. Título Profesional y matrÍcula o tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley.

2. Título de postgrado  en un área relacionada con las funciones a desempeñar.

Cuatro (4) años de 

experiencia profesional, 

relacionada con las 

funciones a desempeñar.

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Profesional contemplados en la resolución 

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano; 

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad 

humana.

Específicas: Aprendizaje continuio; Experticia profesional;  Trabajo en equipo y 

colaboración; creatividad e innovación.

Soporte N/A  $                   119.175.547 

1 ANTIOQUIA - ADMINISTRACION                        N/A TECNICO ADMINISTRATIVO             3020 11

Perfil gestión documental: Aprobación de tres (3) años de educación superior en Bibliotecología y Archivística, 

Sistemas de Información y Documentación, en áreas de conocimiento y núcleos básicos de conocimiento afines a 

las funciones del cargo o título de formación técnica profesional, técnica o tecnológica en áreas de conocimiento 

y núcleos básicos de conocimiento afines a las funciones del cargo.

Perfil Administrativo:Aprobación de tres (3) años de educación en Derecho, Ciencias Sociales y Humanas 

Economía, Administración, Contaduría y afines, Ingenierías o título de formación técnica profesional, técnica o 

tecnológica en áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Aprobación de tres (3) años de educación superior o título de formación técnica o tecnológica en

áreas relacionadas con las funciones a desempeñar.

Tres años (3) de

experiencia 

relacionada con las

funciones a

desempeñar. 

1. Funiones y criterios de desempeño 

generales contemplados en la resolución 

N°065 de 2014.

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel 

Técnico contemplados en la resolución 

N°065 de 2014

Comunues: Orientación a resultados; Atención al usuario y al ciudadano;

Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto a la diversidad y a ladignidad

humana.

Específicas: Experiencia técnica; Trabajo en equipo; Creatividad e innovación.

57.439.621$                     

180 17.359.329.030$             
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