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2. Funciones y Citrios comunes del Nivel

Profesional contemplados en a resolucion

colaboracion; creativdad e innovacion.
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PLAN ANUAL DE VACANTES 2017

Vigencia: Enero 2017

Vacantes

Cantidad

Dependencia

Grupo Funcional

Denominacién

Peril del cargo.

Competencias

Experiencia

Basicas o Funcionales

Comportamentales

Tipo de Proceso

Novedades

Costos
(Nomina, seleccién,

otros)

CUNDINAMARCA - ADMINISTRACION

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2050

funciones delcargo.

conas funciones &

T Funiones y rterios 6e desempeno
gencrales contemplados en a esolucién
065 de 2014

2. Funcianes y Citeios comunes del Nive!
Profesional contemplados en a resolucion

humana,

colaboracion; reatividad e innovacion

Wisional

72,953,056

(CUNDINAMARCA - DEFENSORIA PUBLICA

PROFESIONAL ADTIVO Y DE GESTION

2020

Formacién profesional en Derecho.

relacionadas.

Probatorio, Civi, Famila,

1. Titulo profesional y tarjeta profesional.

1res (3 aios de
experienca profesinal o

ente relacionada con
las funciones 3.

1 Funiones y crteris Ge Gesempeno
senerales contemplados en a esolucién
065 ce 2014

2. Funcianes y Citeios comunes del Nive!
Profesional contemplados en a resolucién

humana,

colaboracion; reativdad e innovacion

Wisional

110157122

(CUNDINAMARCA - DESPLAZADOS.

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2010

elacionados con s funciones adesempefir.

experienci profesional
relacionada con las
funciones a desempenar.

1 Funiones y rteris Ge desempeno
generales contemplados en a esolucién
065 ce 2014

2. Funciones y Citeios comunes del Nive!
Profesional contemplados en a resolucion

humana,

colaboracion; reativdad e innovacion

Wisional

95,002,957

(GUAINIA - DIRECCIONES NACIONALES RAJ

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2050

ireas relacionadas con las funciones a desempenar.

conas funciones &

1 Funiones y rterios Ge Gesempeno
senerales contemplados en a esolucién
065 ce 2014

2. Funciones y Citeios comunes del Nivel

humana,

colaboracion; reatividad e innovacion

Wisional

72,953,056

(GUAINIA - DIRECCIONES NACIONALES PDDH

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2010

fines, Matemat

funciones a desemperiar.

experienci profesional
relacionada con las
funciones a desempenar.

1 Funiones y crteris Ge Gesempeno
senerales contemplados en a esolucién
065 ce 2014

2. Funciones y Citeios comunes del Nivel
Profesional contemplados en a resolucion

humana,

colaboracion; reatividad e innovacion

Wisional

95,002,957

GUAINIA - SAT

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2010

experienci profesional
relacionada con las
funciones desempefar.

1 Funiones y crterios Ge Gesemper
genersles contemplados en 1 resolucid
065 de 2014.

2. Funciones y Citerios comunes del Nivel
Profesional contemplados en a resolucion

humana,

colaboracion; reativdad e innovacion

Wisional

95,002,957

(GUAINIA - DESPLAZADOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2010

Ias funciones a desemperiar.

experienci profesional
relacionada con las
funciones a desempefar.

1 Funiones y crterios Ge Gesemper
genersles contemplados en I resolucion
065 de 2014.

2. Funciones y Citerios comunes del Nivel
Profesional contemplados en a resolucion

humana,

colaboracion; reativdad e innovacion.

Wisional

102145358

(GUAIIRA - INVESTIGACION DEFENSORIA

PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION

Cencias dela

Salud, o en dreas relacionacas.

Un (1)
experiencia profesional
relacionada con las
funciones a desemperar.

1 Funiones y crterios Ge Gesemper
genersles contemplados en I resolucion
065 de 2014.

2. Funciones y Citerios comunes del Nivel
Profesional contemplados en a resolucion

humana,

colaboracion; reativdad e innovacion

Wisional

98.870.781

GUAIRA - SAT

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2010

experienci profesional
relacionada con las
funciones desempefar.

1 Funiones y crterios Ge Gesemper
genersles contemplados en I resolucion
065 de 2014.

2. Funciones y Citerios comunes del Nivel
Profesional contemplados en a resolucion

humana,

colaboracion; reativdad e innovacion

Wisional

95,002,957

(GUAVIARE - DIRECCIONES NACIONALES RAI

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2050

ireas relaconadss con as funciones adesempefir.

Taley.

conas funciones a
o

1 Funiones y crterios Ge Gesemper
genersles contemplados en I resolucion
065 de 2014,

2. Funciones y Citrios comunes del Nivel
prfesiona contemplados o faeslion

humana,

colaboracion; reativdad e innovacion

Misional

72,953,056

(GUAVIARE DESPLAZADOS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2010

relacionados con s funciones adesempefar.

experiencia profesional

1 Fanlonsy s g desempeh
genersies contemplados en I resolucid
065 de 2014,

funcionesa desempefar.

2
Profesional contemplados en a resolucion

humana,

colaboracion; reativdad e innovacion

Misional

95,002,957

HUILA - ADMINISTRACION

AYUDANTE DE OFICINA

4030

Noveno grado de educacion media.

Noveno (9) grado.

(W) a0 de
experiencia general

1 Funiones y crterios Ge desemper
genersles contemplados en I resolucion
065 de 2014,

- uncones e sl o
aminsratcontemlados n
b5t

Comunues: Orentacién a resultados; Atencion al usuario y 3l ciudadano
Transparencia; Compromiso con la entidad; Respeto  la dversidad y a ladignidad|

Especificas: Adaptacion al camblo;  Discplina;  relaciones _Interpersonales
Colaboracién

Misional

33040830

HUILA - DIRECCIONES NACIONALES RAI

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2050

ireas relaconadss con as funciones adesempefir.

Taley.

conas funciones a
o

S iones oo e deemoeRs
genersles contemplados en I resolucion
065 de 2014,

2. Funciones y Citrios comunes del Nivel
prfesiona contemplados o faeslion

humana,

colaboracion; reativdad e innovacion.

Misional

72,953,056

MAGDALENA - INVESTIGACION DEFENSORIA

PROFESIONAL ESPE. INVESTIGACION

Clencias dela

Salud, 0 en dreas elacionadas.

| Criminalsica,

un
experienci profesional

funciones adesempefa.

1 Fanloes y s g desempeh
genersles contemplados en I resolucion
065 de 2014,

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel
Profesional contemplados en a resolucion

humana,

colaboracion; creativdad e innovacidn.

Misional

98.870.781

MAGDALENA - SAT

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

2010

. Clencias

1

experienci profesional
reacionada con as
funciones adesempefar.

1. Fuiones y crteros de desempeno
genersles contemplados el resolucion
065 de 2014,

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel
Profesional contemplados en a resolucion

humana,

colaboracion; creatividad e innovacidn.

Misional

95,002,957

MAGDALENA MEDIO.

DEFENSOR REGIONAL

1 Funcionesy citerios G desempeno

requeridos por a ey

2

experienca profesionsl o
terelaionada con.
Ias funciones 3.
jesemperar.

065 de 2014,

2. Funciones y Critrios comunes del Nivel
Asesor. contemplados en a resolucion

humana,

e personal,conocimiento del entorno.

Misional

199636769

MAGDALENA MEDIO - DIR. NACIONALES RAI

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

2050

ireas relacionadss con s funciones adesempefir.

conas funciones &
o

1. Fuiones y crteros de desempeno
genersles contemplados el resolucion
065 de 2014,

2. Funciones y Criterios comunes del Nivel
profsonsl contempldos e s escucion

humana,

colaboracion; creatividad e innovacidn.

Misional

72,952,056

META - ADMINISTRACION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

4020

1. Diploma de Bachiler

2. Curso relacionado con las funciones a desemperiar

1. Diploma de Bachiler.

2. Curso relacionado con las funciones a desempenar

(1) aos de

i Fanlonsy s 9 desempah
genersles contemplados en I resolucion
065 de 2014,

2. Funciones y rteros comunes del Nivel

Administrativo contemplados en s

Comunues: Orientacién a resutados; Atencidn al usuario y al ciudadan
Transparenci, Compromis con s nvad; Respeto a 1 dhersidad y  ncgidn

Especificas: Adaptacién al camblo; Discplina; relaciones _Interpersonales;
Colaboracién,

Misional

36,602,030

Pigina s des
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